Studien- und Priifungsordnung fiir den Di-
plomstudiengang Betriebswirtschaft an der
Fachhochschule Amberg-Weiden (SPO BW)

vom 4. Mai 2001

Aufgrund von Art. 6, 72, 81 Abs.1 und 84 Abs.
2 Satz 3 des Bayerischen Hochschulgesetzes
(BayHSchG) erlasst die Fachhochschule Am-
berg-Weiden folgende Satzung:

§1
Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Prifungsordnung dient der
Ausfillung und Erganzung der Rahmenpri-
fungsordnung fiir die Fachhochschulen in Bay-
ern vom 18. September 1997 (BayRS 2210-4-
1-4-1-K), der Verordnung Uber die praktischen
Studiensemester an Fachhochschulen in Bay-
ern vom 3. Dezember 1980 (BayRS 2210-4-1-
6-1-K) und der Allgemeinen Prifungsordnung
der Fachhochschule Amberg-Weiden vom 1.
Oktober 1997 (BayRS 221041.1153-K) in der
jeweiligen Fassung.

§2

Studienziel

(1) Ziel des Studiums ist es, Studierende mit
aktuellen und zukunftsweisenden Erkennt-
nissen der wissenschaftlich fundierten
Flhrung und Administration von Unter-
nehmen vertraut zu machen und deren
Anwendung im praktischen Alltag zu ver-
mitteln. Diesem Ziel dienen auch die in das
Studium integrierten praktischen Studien-
semester, durch die der Lernort von der
Hochschule in die Unternehmen und ande-
re Einrichtungen der Berufspraxis verlagert
wird.

(2) Die Absolventen sollen nach ihrem Studi-
um in der Lage sein, Fiihrungsaufgaben in
Unternehmen und Verwaltung zu Uuber-
nehmen, unternehmerisch oder freiberuf-
lich tatig zu werden und auch klnftig neue
wissenschaftliche Erkenntnisse in der Pra-
xis nutzbringend anzuwenden. Neben der
Vermittlung von Fachkenntnissen werden
im Studium die Persdnlichkeitsbildung so-
wie der Erwerb von Fuhrungswissen und
FUhrungstechniken geférdert.. Darlber
hinaus sollen im Studium die notwendigen
sozialen Kompetenzen fiir eine leistungs-
orientierte Erwerbstatigkeit vermittelt wer-
den.

(3) Mit der Diplomprifung erwerben Studie-
rende nach dem vierten Studienjahr einen
anwendungsbezogenen, wissenschaftlich
fundierten,  berufsqualifizierenden  Ab-
schluss. Durch die Vorgabe von zwei Stu-
dienschwerpunkten erfolgt dabei eine
malvolle Vertiefung und Spezialisierung,
die den Absolventen befahigt, Probleme
der Praxis auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Erkenntnis einer nutzbringen-
den Loésung zuzuflihren, ohne dass die
kiinftige Erwerbstatigkeit auf ein bestimm-
tes Tatigkeitsfeld eingeschrankt wird.

§3
Aufbau des Studiums

(1) Das Grundstudium und das Hauptstudium
umfassen je drei theoretische sowie je ein
praktisches Studiensemester. Das prakti-
schen Studiensemester im Grundstudium
wird im dritten, das im Hauptstudium
wahlweise im sechsten oder siebten Stu-
diensemester erbracht.

(2) Ab dem funften Studiensemester werden
Studienschwerpunkte gemaly Anlage 1 ge-
fuhrt. Jeder Studierende hat zwei Studien-
schwerpunkte zu absolvieren.

(3) Die Wahl eines Studienschwerpunktes ist
verbindlich, sobald der Studierende zu
Prufungsleistungen in einem Pflichtfach
des jeweiligen Studienschwerpunktes an-
getreten ist.

§4

Facher und Leistungsnachweise

(1) Alle Facher sind entweder Pflichtfacher,
Wahlpflichtfacher oder Wahlfacher:

a) Pflichtfacher sind die Facher des Stu-
diengangs, die fur alle Studierenden
verbindlich sind.

b) Wahlpflichtfacher sind die Facher, die
einzeln oder in Gruppen zur Wahl an-
geboten werden. Die Studierenden
mussen unter ihnen nach Malgabe
dieser Studien- und Prifungsordnung
abhangig vom gewahlten Studien-
schwerpunkt eine bestimmte Auswahl
treffen. Die gewahlten Facher werden
wie Pflichtfacher behandelt.

c) Wahlfacher sind Facher, die fir die Er-
reichung des Studienziels nicht ver-
bindlich vorgeschrieben sind. Sie koén-
nen von den Studierenden aus dem



()

(1)

(4)

(1)

gesamten Studienangebot der Hoch-
schule zusatzlich gewahlt werden.

Die Pflicht- und Wahlpflichtfacher, ihre
Stundenzahl, die Art der Lehrveranstaltun-
gen, die Prufungen, die studienbegleiten-
den Leistungsnachweise sowie weitere
Bestimmungen hierzu sind in der Anlage
zu dieser Satzung festgelegt. Sind unter-
schiedliche Lehrveranstaltungsarten vor-
gesehen, erfolgt die endgultige Festlegung
durch den Studienplan.

Die Studienschwerpunkte und die zu ei-
nem Studienschwerpunkt gehérenden Fa-
cher sind in der Anlage zu dieser Satzung
festgelegt.

§5
Praktische Studiensemester

Die praktischen Studiensemester umfas-
sen jeweils 20 Wochen und werden durch
.Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen®
gemal’ Anlage 1 vertieft und erganzt.

Die praktischen Studiensemester sind er-
folgreich abgeleistet, wenn

a) die notwendigen Praxiszeiten durch
ein Zeugnis der Ausbildungsstelle, das
dem von der Hochschule vorgegebe-
nen Muster entspricht, nachgewiesen
sind und

b) die Praxisberichte mit dem Pradikat
,mit Erfolg“ bewertet und die geforder-
ten Leistungsnachweise der praxisbe-
gleitenden Lehrveranstaltungen erfolg-
reich absolviert wurden.

Die Form und Organisation der praxisbe-
gleitenden Lehrveranstaltungen in den
praktischen Studiensemestern ergeben
sich aus dem Studienplan.

Unterbrechungen von weniger als 6
Arbeitstagen je praktischen Studiensemes-
ter sind nicht nachzuholen. Geleistete U-
berstunden kénnen auf den zu erbringen-
den Gesamtumfang angerechnet werden.

§6

Vorriickungsvoraussetzungen

Zum Eintritt in das erste praktische Stu-
diensemester und zum anschlielenden
Weiterstudium ist nur berechtigt, wer in der
Vorprifung in den Fachern Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre, Bilanzlehre/-
technik,  Wirtschaftsmathematik, = Wirt-
schaftsstatistik mit Ubungen und Grundla-
gen der Volkswirtschaftslehre mindestens
viermal die Endnote ,ausreichend® oder
besser erzielt hat.

(2)

Der Eintritt in das zweite praktische Stu-
diensemester setzt die bestandene Vor-
prifung und die erfolgreiche Ableistung
des ersten praktischen Studiensemesters
voraus.

Zur Teilnahme an den Leistungsnachwei-
sen und Prifungen in den Schwerpunktfa-
chern ist nur berechtigt, wer die Vorpri-
fung bestanden und das erste praktische
Studiensemester erfolgreich absolviert hat.
Unberuhrt davon bleiben die in § 29 Abs. 1
Satz 2 RaPO enthaltenen Bestimmungen.

§7
Studienplan

Der zustandige Fachbereich erstellt zur Si-
cherstellung des Lehrangebots und zur In-
formation der Studierenden einen Studien-
plan, der nicht Bestandteil dieser Studien-
ordnung ist. Aus diesem ergibt sich der
Ablauf des Studiums im Einzelnen. Er wird
vom Fachbereichsrat beschlossen und ist
hochschul6ffentlich bekannt zu machen.
Die Bekanntmachung neuer Regelungen
muss spatestens zu Beginn der Vorle-
sungszeit des Semesters erfolgen, in dem
diese erstmals wirksam werden.

Der Studienplan soll insbesondere Rege-
lungen und Angaben enthalten Uber

a) die zeitliche Aufteilung der Wochen-
stunden je Fach und Studiensemester,

b) die Studienziele und Studieninhalte
der einzelnen Pflichtfacher,

c) die Wahlpflichtfacher (fachbezogene
und allgemeinwissenschaftliche) mit
ihrer Stundenzahl, der Lehrveranstal-
tungsart sowie den Studienzielen und
Studieninhalten,

d) die Form und Organisation der praxis-
begleitenden Lehrveranstaltungen,

e) die Ausbildungsziele und —inhalte so-
wie den Ausbildungsplan fur die prak-
tischen Studiensemester.

f) nahere Bestimmungen uUber studien-
begleitende Leistungs- und Teilnah-
menachweise.

Ein Anspruch darauf, dass samtliche vor-
gesehenen  Studienschwerpunkte  und
Wahlpflichtfacher (fach- und allgemeinwis-
senschaftliche) und Wahlfécher in jedem
Semester angeboten werden, besteht
nicht. Desgleichen besteht kein Anspruch
darauf, dass Lehrveranstaltungen bei nicht
ausreichender Teilnehmerzahl durchge-
fuhrt werden



§8

Fachstudienberatung

(1) Wurden die in § 6 Absatz (1) genannten
Leistungen fur den Eintritt in das erste
praktische Studiensemester nicht erzielt,
ist die Fachstudienberatung zu konsultie-
ren.

§9

Priifungskommission

(1) FUr den Studiengang Betriebswirtschaft
wird eine gemeinsame Prifungskommissi-
on flr Vor- und Diplomprifung gebildet.

(2) Die Prufungskommission besteht aus drei
hauptamtlichen Professoren des Fachbe-
reichs.

§10
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit kann frihestens zu Be-
ginn des ersten uns soll spatestens im
zweiten auf das zweite praktische Studien-
semester folgende Semester ausgegeben
werden.

(2) Die Prufungskommission Uberwacht die
Einhaltung der Termine nach Absatz 1.
Erhalt ein Studierender nicht rechtzeitig ein
Thema, wird von der Priifungskommission
die Ausgabe der Diplomarbeit durch einen
Aufgabensteller veranlasst.

(3) Beginn und Ende der Bearbeitungszeit
werden im Rahmen der Regelung von § 31
Absatz 4 RaPO durch den Aufgabensteller
festgelegt und zusammen mit dem Thema
aktenkundig gemacht. Achtes Semester
i.S. von § 31 Abs. 4 RaPO ist das zweite
auf das zweite praktische Studiensemester
folgende Semester.

§ 11

Priifungsgesamtnote

(1) Die Gewichtung der Einzelfacher bei der
Bildung der Prifungsgesamtnote der Dip-
lomprufung ergibt sich aus der Anlage 1 zu
dieser Satzung.

§12
Zeugnisse

(1) Uber die bestandene Diplom-Vorpriifung
und Diplomprifung werden Zeugnisse
gemal dem jeweiligen Muster in der Anla-
ge zur Allgemeinen Prifungsordnung der
Fachhochschule Amberg-Weiden erstellt.

§13
Akademisch Grade

(1) Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses
der Diplomprufung wird der Akademische Grad
,2Diplom-Betriebswirt (FH)* bzw. Diplom-
Betriebswirtin (FH)", Kurzform L,Dipl.-
Betriebswirt (FH)“ bzw. Dipl.-Betriebswirtin
(FH)" verliehen.

(2) Uber die Verleihung des Akademischen
Grades wird eine Urkunde gemaf dem jeweili-
gen Muster in der Anlage zur Allgemeinen Pri-
fungsordnung der Fachhochschule Amberg-
Weiden ausgestellt.

§14
Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

(1) Diese Studien- und Prifungsordnung tritt
am 15. Marz 2001 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Studien- und Prifungsordnung fiir den
Fachhochschulstudiengang  Betriebswirt-
schaft in der Fassung vom 05. Februar
1997, zuletzt geandert durch die zweite
Satzung zur Anderung der Studien- und
Prufungsordnung vom 30. Juni 1999 aul3er
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 gelten Uber-
gangsregelungen fir Studierende nach
folgenden MalRgaben:

a) Fur Studierende, die im SS 2001 ins
achte Studiensemester vorriicken, gilt
die alte Studienordnung.

b) Studierende, die im Sommersemester
2001 das 2. praktische Studiensemes-
ter oder das darauffolgende Semester
ableisten, haben das Wahlrecht, ent-
weder das Studium nach der bisheri-
gen Studien- und Prifungsordnung
abzuschlieBen oder das gemeinsame
Hauptstudium nach der bisherigen
Studien- und Prifungsordnung und die
Studienscherpunkte nach der neuen
Studien- und Prifungsordnung zu stu-
dieren.

c) Studierende, die im SS 2001 ins flnfte
Studiensemester vorriicken, absolvie-
ren das Hauptstudium nach der neuen
SPO. Fir Belange des Grundstudi-
ums verbleibt es bei der alten SPO.

d) Studierende, die im SS 2001 ins zwei-
te, dritte oder vierte Studiensemester
vorricken, absolvieren das Grundstu-
dium nach der alten SPO soweit sie
nicht im WS 2000/2001 ihr Studium
begonnen haben. Fir Studierende, die
im Wintersemester 2000/2001 ihr Stu-
dium begonnen haben, gilt die neue
SPO.



e) Prifungen und Leistungsnachweise
nach der alten SPO werden letztmalig
im SS 2002 angeboten.

(3) Uber Ausnahmeregelungen in Hartefallen
entscheidet die Prifungskommission.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der
Fachhochschule Amberg-Weiden vom 20. Dezember 2000
sowie der Genehmigung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 23. Mai
2001 Nr. X1/3/313(19/1)-11/3466.

Weiden, den 4. Mai 2001

Prof. Dr. August Behr
Prasident

Die Studien- und Prifungsordnung des Diplomstudiengan-
ges Betriebswirtschaft an der Fachhochschule Amberg-
Weiden wurde am 4. Mai 2001 in der Fachhochschule
Amberg-Weiden in Amberg und Weiden niedergelegt. Die
Niederlegung wurde am 4. Mai 2001 durch Aushang be-
kanntgegeben. Tag der Bekanntgabe ist der 4. Mai 2001.



Anlage 1 zur Studien- und Prifungsordnung (SPO BW)

Ubersicht tiber die Facher und Leistungsnachnachweise des Diplomstudiengangs Betriebswirtschaft
an der Fachhochschule Amberg-Weiden.

1 Grundstudium

1.1 Theoretische Studiensemester

1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Erganzende
Nr. bildende LN ? | Regelungen

Art und Dauer | Zulassungs- | Art und Dauer
in Min."” vorauss. in Min. "
Pflichtfacher
1 | Grundlagen der BWL sy, U schrP 60-90
2 | Grundlagen der Volkswirt- su, U schrP 60-90
schaftslehre
3 Finanz- und Investitionswirt- 4 SuU, U schrP 60-90
schaft
Marketing SuU, U schrP 60-90
5 | Material- und Fertigungswirt- su, U schrP 60-90
schaft

6 | Kosten- und Leistungsrechnung 6 sy, U schrP 90-120

7 | Bilanzlehre/-technik 4 SuU, U schrP 60-90

8 | Steuerlehre 4 SuU, U schrP 60-90

9 Personalfiihrung 4 Su, U schrP 60-90
10 | Organisation 4 SuU, U 1 KI 60-90
11 | Grundlagen der Wirtschaftsin- 2 SuU, U 1 KI 60

formatik

12 | Praktikum zur Wirtschaftsinfor- 4 Pr prLne

matik

13 | Wirtschaftsmathematik 4 SuU, U schrP 60-90
14 | Wirtschaftsstatistik mit Ubungen Su, U schrP 90-120
15 | Wirtschaftsprivatrecht 6 Su, U schrP 60-90 LN

mE/oE
16 | Basic Business English SuU, U Kl 60-90
17 | Advanced Business English SuU, U Kl 60-90
Wahlpflichtfacher
18 | Fachbezogene Wahlpflichfa- 4 su, U Kl 60-90
cher” und/oder pLN
und/oder Ref

19 | Allgemeinwissenschaftliche 2 Su, U Kl 60

Wahlpflichfécher” und/oder pLN
und/oder Ref
SWS theoretische Studiensemester 78

" Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
? Ausreichende Bewertung ist Voraussetzung fiir das Bestehen der Diplom-Vorpriifung
% Die 4 SWS an fachbezogenen Wahlpflichtfachern konnen von den Studierenden nach nahere Mafligabe des
Studienplans ausgewahlt werden. Fachbezogene Wahlpflichtfacher werden als 4 SWS- oder 2 SWS-Facher
angeboten.




1.2 Erstes praktisches Studiensemester

1 2 3 4 5 6
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Ergénzende
Nr. (studienbegl. Regelungen
LN)
Art und Dauer
in Min."”
1 Praxisseminar 2 S, ExL Ref
2 Praxisbegleitende Lehrveran- 2 S, ExL, U, pLNe
staltungen Pr, Ex und/oder
Klausur
SWS praktisches Studiensemester 4
SWS Grundstudium gesamt 82
2 Hauptstudium
2.1 Theoretische Studiensemester
1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prifungs-
gesamtnote ¥
Art und Dauer | Zulassungs- | Artund Dauer
in Min."” vorauss. in Min."
Pflichtfacher
1 Unternehmensfiihrung 4 Su, U Kl 60-90 1
und/oder Ref
2 | Volkswirtschaftslehre und 6 SuU, U schrP 90-120 1,5
Volkswirtschaftspolitik
3 Seminar zu aktuellen Proble- 2 S Kl 60-90 0,5
men der Wirtschaftspolitik und/oder pLN
und/oder Ref
4 | Unternehmensgriindung 2 sy, U pLN 0,5
5 Arbeitsrecht Su, U schrP 60-90 0,5
Selbstandige wissenschaftliche 4 3
Arbeit (Diplomarbeit)
Wahlpflichtfacher
7 | 2 Studienschwerpunkte 24
8 Fachbezogene Wahlpflichfa- 12 SuU, U Kl 60-90 3
cher? und/oder pLN
und/oder Ref
9 | Allgemeinwissenschaftliche 2 su, U KI 60 0,5
Wahlpflichfacher" und/oder pLN
und/oder Ref
SWS theoretische Studiensemester 58

" Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
? Die 12 SWS an fachbezogenen Wahlpflichtfachern kénnen von den Studierenden nach nahere MalRgabe des
Studienplans ausgewahlit werden. Fachbezogene Wahlpflichtfacher werden als 4 SWS- oder 2 SWS-Facher

angeboten.

¥ zur Berechnung der Priifungsgesamtnote werden die unter 7 genannten Notengewichte herangezogen und die
so gebildete Notensumme durch die Gesamtsumme der Notengewichte dividiert.




2.2 Studienschwerpunkte

2.2.1 Logistik
1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Artund Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "
1 Grundlagen der Logistik 4 Su/U schrP 60-90 1
2 | Logistiksysteme 4 su/U KI 60-90 1
und/oder pLN
und/oder Ref
3 | Logistikmanagement 4 Su/U KI 60-90 1
und/oder pLN
und/oder Ref
SWS insgesamt 12
" Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
2.2.2 Marketing
1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderlLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Art und Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "
1 Marken- und Marketingkonzep- 4 Su/U KI 60-90 1
tionen und/oder pLN
und/oder Ref
2 | Marketinginstrumente 4 Su/U KI 60-90 1
und/oder pLN
und/oder Ref
3 | Internationales Marketing 4 Su/U schrP 60-90 1
SWS insgesamt 12
") Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
2.2.3 Organisation und Wirtschaftsinformatik
1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Artund Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "
1 Betriebliche Anwendungs- 4 SU/U/Pr | schrP 60-90 0,52)
systeme prLN 0,5
und/oder Ref
2 | Methoden der Anwendungs- 4 KI 60-90 1
konzeption und -entwicklung und/oder pLN
und/oder Ref
3 | Informationsmanagement/ Ma- 4 SU/U/Pr | schrP 60-90 0,3%
nagement der Informationsver- prLN 0.7
arbeitung und/oder '
Ref
SWS insgesamt 12

" Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
? Beide Teilpriifungen missen bestanden werden.




2.2.4 Controlling

1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Artund Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "

1 | Organisationsmodelle des Con- 4 su/U schrP 60-90 0,52)
trollings und DV-gestitzte Con- Ref 0.5
trolling-Werkzeuge '

2 | Controlling-Methoden und prak- 4 S schrP 60-90 0,52)
tische Anwendungen | Ref 0.5

3 | Controlling-Methoden und prak- | 4 Su schrP 60-90 0,5%
tische Anwendungen Il PrLN 0.5

und/oder Ref
SWS insgesamt 12
") Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
%) Beide Teilpriifungen miissen in einem Semester bestanden werden
2.2.5 Steuerlehre und Unternehmensbesteuerung
1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Artund Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "

1 Recht der Einzelsteuern SuU/U schrP 90 0,5

2 | Unternehmensbesteuerung in 4 Su/U schrP 120 1
Fallbeispielen

3 | Umsatzsteuer 2 Su/U schrP 90 0,5

4 Steuerbilanzlehre 2 Su/U schrP 90 0,5

5 Seminar Unternehmensbesteu- 2 S 1 KI90 e 0,5
erung und/oder Ref
SWS insgesamt 12

" Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.

2.2.6 Internationales Management mit besonderer Beriicksichtigung Mittel- und Osteuropas

1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prifungs-
gesamtnote
Artund Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "
1 Unternehmen und Markte Mittel- | 4 su/U schrP 60-90 0,52)
und Osteuropas K| 60-90 0.5
2 | Change Management und Lea- 4 Su/U KI 60-90 1
dership und/oder pLN
und/oder Ref
3 | Training und Development 4 Su/U KI 60-90 1
und/oder pLN
und/oder Ref
Summe SWS 12

") Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
% Beide Teilpriifungen miissen bestanden werden.




2.2.7 Wirtschaftsrecht

1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Artund Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "
1 Unternehmens- und Gesell- 4 SuU schrP 90-120 1
schaftsrecht
2 | Internationales Wirtschaftsrecht 4 Su/U KI 60-90 1
und/oder pLN
und/oder Ref
3 | Wettbewerbsrecht 2 Su/U KI 60-90 0,5
und/oder Ref
4 Internet-Recht und E- 2 Su/U Kl 60-90 0,5
Commerce und/oder pLN
und/oder Ref
SWS insgesamt 12
" Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
2.2.8 Finanzmarkte und Finanzdienstleistungen
1 2 3 4 5 6 7
Lfd. Facher SWS | ArtderlLV Prifungen Endnoten- Notengewichte
Nr. bildende LN bei der Bildung
der Prufungs-
gesamtnote
Art und Dauer | Artund Dauer
in Min. " in Min. "
1 | Micro-Finance 4 Su/U KI 60-120 1
und/oder pLN
2 | Macro-Finance 4 Su/U Kl 60-90 1
und/oder pLN
3 | Ausgewahlte Finanzdienstleis- 2 SuU/U schrP 60-90 0,5
tungen und Finanzmarktinstru-
mente
4 Financial Planning 4 Su/U schrP 60-90 0,5
SWS insgesamt 12
") Das Nahere wird vom Fachbereichsrat im Studienplan festgelegt.
2.3 Zweites praktisches Studiensemester
1 2 3 4 5 6
Lfd. Facher SWS | ArtderLV Prifungen Erganzende
Nr. (studienbegl. Regelungen
LN)
Art und Dauer
in Min.
1 Praxisseminar 2 S, ExL Ref
2 | Praxisbegleitende Lehrveran- 2 S, ExL, U, 1 KI'30
staltungen Pr, Ex
SWS praktisches Studiensemester 4
SWS Hauptstudium gesamt 62
SWS gesamt 144
Erlduterungen und Abkilrzungen:
ExL = Externe Lehrveranstaltung mE = mit Erfolg S = Seminar
Ex = Exkursion oE = ohne Erfolg schrP = schriftliche Priifung
Kl = Klausur Pr = Praktikum Su = Seminarist. Unterricht
LN = Leistungsnachweis Ref = Referat U = Ubungen

pLN

= praktischer Leistungsnachw.




Studienplan
fur den
Fachhochschulstudiengang
Betriebswirtschaft
an der
Fachhochschule Amberg-Weiden

1 Studienablauf
1.1 Grundstudium

Studiensemester
1 2 3 4
Lfd. Facher SWS Art der LV 1 2 3 4
Nr.
Pflichtfacher
1 Grundlagen der BWL" 4 su, U 4)
2 | Grundlagen der Volkswirtschaftslehre” 4 su, U 2 2)
3 Finanz- und Investitionswirtschaft 4 Su, U 4"
4 | Marketing 4 Su, U 4)
5 Material- und Fertigungswirtschaft 4 su, U 4)
6 Kosten- und Leistungsrechnung 6 su, U 6’
7 | Bilanzlehre/-technik" 4 Su, U 4
8 | Steuerlehre 4 su, U 4"
9 Personalfiihrung 4 SuU, U 4)
10 | Organisation 4 SuU, U 4"
11 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 2 SuU, U 2)
12 | Praktikum zur Wirtschaftsinformatik 4 Pr 2) 2)
13 | Wirtschaftsmathematik") 4 Su, U 4)
14 | Wirtschaftsstatistik mit Ubungen” 6 Su, U 2 4)
15 | Wirtschaftsprivatrecht 6 Su, U 2) 4"
16 | Basic Business English 4 SuU, U 4"
17 | Advanced Business English 4 su, U 4"
Wahlpflichtfacher
18 | Fachbezogene Wahlpflichfacher®® 4 su, U 4)
19 | Aligemeinwissenschaftliche Wahlpflich- 2 Su, U 2)
facher”
Praxisbegleitende Studienficher”
20 Praxisseminar 2 S, ExL 2)
21 Praxisbegleitende Lehrveranstaltung 2 S, ExL, U, 2)
Pr, Ex
Summe SWS pro Studiensemester 82 24 26 4 28

") Abschluss mit Prifung oder Leistungsnachweis gemaf Beschreibungen unter Punkt 2

1)Vorrijckungsfécher gemall STO § 6

2 Die allgemeinwissenschaftlichen und fachbezogenen Wahlpflichfacher kdnnen wahlweise im 1., 2. oder 4. Stu-
diensemester belegt werden.

% Fachbezogene Wahlpflichtfacher werden als 4 SWS- oder 2 SWS-Facher angeboten (vgl. Punkt 4)

) Die praxisbegleitenden Studienfacher werden in Blocken zu Beginn und Ende des praktischen Studiensemes-
ters angeboten.



1.2 Hauptstudium

Studiensemester

1 2 3 4
Lfd. Facher SWS Art der LV 5 6 7 8
Nr.

Pflichtfacher
1 Unternehmensflhrung 4 SuU, U 4)
2 Volkswirtschaftslehre und Volkswirt- 6 su, U 6"
schaftspolitik
3 | Seminar zu aktuellen Problemen der 2 S 2)
Wirtschaftspolitik
4 Unternehmensgrindung 2 su, U 2)
Arbeitsrecht 2 Su, U 2"
6 | Selbstandige Wissenschaftliche Arbeit 4 4"
Wahlfacher
7a 1. Studienschwerpunkt” 12 8" 4"
b | 2. Studienschwerpunkt” 12 8" 4)
8 | Fachbezogene Wahlpflichfacher?* 12 su, U 4) 8’
9 | Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflich- 2 Su, U 2"
fache
Praxisbegleitende Studienficher®
10 Praxisseminar 2 S, ExL 2)
11 Praxisbegleitende Lehrveranstaltung 2 S, ExL, U, 2)
Pr, Ex
Summe SWS pro Studiensemester 62 22 4 20 16

") Abschluss mit Prifung oder Leistungsnachweis gemafl Beschreibungen unter 3

" Die Facher eines Studienschwerpunktes werden alternierend im SS und WS angeboten. In Abhangigkeit vom
Eintritt in das 5 Studiensemester ist entweder mit dem ersten oder dem zweiten Teil zu beginnen (vgl. Punkt
3.2)

%) Die allgemeinwissenschaftlichen und fachbezogenen Wahlpflichfacher kénnen wahlweise im 5., 7. oder 8. Stu-
diensemester belegt werden.

3 Fachbezogene Wabhlpflichtfacher werden als 4 SWS- oder 2 SWS-Facher angeboten (vgl. Punkt 4)

) Neben den angebotenen Wahlpflichtfachern kdnnen auch Schwerpunktfacher, die nicht als Schwerpunkt ge-
wahlt werden, als fachbezogene Wahlpflichtfacher belegt werden.

® Die praxisbegleitenden Studienfacher werden in Blécken zu Beginn und Ende des praktischen Studiensemes-
ters angeboten.



2 Lernziele und Lehrinhalte zu den Fachern des Grundstudiums

2.1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Lernziele

Lehrinhalte

Kenntnis betrieblicher Institutionen und Funktio-
nen und der daraus resultierenden Handlungsal-
ternativen.

Beurteilung und Anwendung grundlegender be-
triebswirtschaftlicher Instrumente

Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre
Unternehmensziele und -strategien
Unternehmensplanung

Konstitutive Entscheidungen der Unterneh-
men

Betriebliche Funktionen und Prozesse

e Betriebliche Entscheidungen und betriebswirt-
schaftliche Instrumente

Prufungen und Leistungsnachweise:

e schrP 90 Min.

2.2 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Lernziele Lehrinhalte
Kenntnis und Verstandnis der Grundzuiige der Mik- | ¢ Prinzipien der Volkswirtschaftslehre
rookonomie, der Makrookonomie und der Volks-  |e  Das Konzept einer (sozialen) Marktwirtschaft
wirtschaftlichen Gesamtrechnungen e Haushalts- und Unternehmenstheorie

e Partielles Gleichgewicht versus Allgemeines

Gleichgewicht

Unterschiedliche Marktformen

e Marktversagen versus Staatsversagen

e Grundzuge der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung und Zahlungsbilanz

e Die gesamtwirtschaftlichen Méarkte (Konsum,
Investitionen, AuRenbeitrag)
Die Finanzmarkte
Geld- und Fiskalpolitik
Konjunktur und Inflation

e Die Rolle von Erwartungen

Prufungen und Leistungsnachweise:

e schrP 90 Min.

2.3 Finanz- und Investitionswirtschaft

Lernziele

Lehrinhalte

Kenntnis der Grundlagen der betrieblichen Fi-
nanzwirtschaft sowie der Bedeutung finanzwirt-
schaftlicher Entscheidungen; Kenntnis der Investi-
tionswirtschaft, Investitionsrechenverfahren erlau-
tern und anwenden kénnen.

e Finanzwirtschaftliche Grundbegriffe, Ziele und
Instrumente,

e Finanzmarkte, Formen der Fremd-, Eigen-und
Innenfinanzierung, Finanzierungssurrogate;
Grundlagen der Investitionswirtschaft

Verfahren der Investitionsrechnung (Wirt-
schaftlichkeitsrechnung).

Prufungen und Leistungsnachweise:

e schrP 90 Min.

2.4 Marketing

Lernziele

Lehrinhalte

Beherrschung der Grundlagen des Marketings.
Einblick in die Bedeutung von Marketing-
Konzeptionen, marketingstrategische Analyse und
Gestaltungsmadglichkeiten, Kenntnisse der Metho-
den der Marktforschung, Produktpolitik, Preispoli-
tik, Distributionspolitik und Kommunikationspolitik.

e Aufgaben und Rolle des Marketing, Marke-
tingbegriff und Marketingphilosophie, Marke-
ting-Organisation, Marketing-Instrumente und
Marketing-Mix, Marketingziele, Strategien der
Marktbearbeitung, Marketing-Planung

e Grundbegriffe der Marktforschung, Methoden
der Primar- und Sekundarforschung, Auswer-
tungstechniken und Informationsaufbereitung

o Kauferverhalten, Marktanforderungen an ein




Produkt, Produktstrategien, Produktplanung
und -entwicklung, Programm- und Sorti-
mentspolitik, Markenpolitik. Servicepolitik.

e Marktorientierte Preispolitik, Preisstrategien,
Preisfindung und —gestaltung, Konditionen-
politik.

e Direkter Absatz (Kenntnis und Beurteilung der
Absatzorgane) und indirekter Absatz (Han-
delsfunktionen und —formen, Vertriebskonzep-
ten, Marketing-Logistik.

e Grundlagen der Kommunikation, Werbung
(Werbemittel und Werbetrager, Werbeziele,
Werbeplanung, Werbewirkungskontrolle, Me-
dienanalyse), Directmarketing, PR, Sponso-
ring, Product-Placement), Verkaufsférderung.

° Beispiele aus der Konsumguter- bzw. In-
vestitionsguterindustrie oder aus dem Dienst-
leistungsbereich, Unterscheidung operativer
und strategischer Marketing-Entwicklungen,
Sonderfragen wirtschaftszweigbezogener
Marketingkonzeptionen

Prufungen und Leistungsnachweise:

e schrP 90 Min.

2.5 Material- und Fertigungswirtschaft

Lernziele

Lehrinhalte

Verstandnis einer integrierten Materialwirtschaft
als Stoffstrommanagement mit Querschnittsfunk-
tion und hohen Rationalisierungs und strategi-
schen Gewinnverbesserungs-Potentialen. Ken-
nenlernen des material- und fertigungswirtschaftli-
chen Prozesses und des Wandels zu einer flexib-
len und dienstleistungsintensiven Produktionswirt-
schaft. Aufzeigen der Schnittstellen zu anderen
Wertschoépfungsbereichen des Unternehmens und
dessen Partner.

e Verfahrenskette der Materialwirtschaft:
Grundlagen der Materialwirtschaft
Materialrationalisierung
Materialbedarfsplanung
Materialbestandsplanung
Materialbeschaffung
Materiallagerung
Materialdistribution/-verteilung

e Verfahrenskette der Fertigungswirtschaft:
Grundlagen der Fertigungswirtschaft
Konstruktion

Arbeitsvorbereitung

Fertigung

Montage

Entsorgung

Prufungen und Leistungsnachweise:

e schrP 90 Min.

2.6 Kosten- und Leistungsrechnung

Lernziele

Lehrinhalte

Vertrautheit mit der Kosten- und Leistungsrech-
nung als Teilbereich des Betrieblichen Rech-
nungswesens; Beherrschung der wesentlichen In-
strumente der KLR; Fahigkeit, an deren Fortent-
wicklung mitzuwirken. Aufzeigen der Schnittstel-
len zu Informationsvorsystemen der Kosten- und
Leistungsrechnung.

e Vertrautheit mit den Grundlagen der Kosten-
und Leistungsrechnung.

e Ziele, Aufgaben und Grundbegriffe der Kos-
ten- und Leistungsrechnung als Teil des inter-
nen Rechnungswesens.

e Kenntnis der Kostenartenrechnung, Kosten-
einteilung, Erfassung, Systematisierung, Be-
wertung, Abgrenzung und Verrechnung der
Kosten.

e Fahigkeiten zur Gestaltung, Durchfiihrung und
Auswertung einer Kostenstellenrechnung. Bil-
dung von Kostenstellen, Verrechnung von
Kosten, und Leistungen innerhalb des Unter-
nehmens.




Kenntnis der Kostentragerrechnung, Erfolgs-
rechnung, Kostentragerstuckrechnung.
Kenntnis der kurzfristigen Erfolgsrechnung
und ihre Bedeutung fur die ergebnisorientierte
Steuerung des Unternehmens und seiner
Teilbereiche.
Uberblick Uber Kostenrechnungssysteme. Ist-
und Plankostenrechnung, Voll- und Teilkos-
tenrechnung.

Einblick in neue Verfahren und Tenden-

zen.
Prifungen und Leistungsnachweise: ° schrP 90 Min.

2.7 Bilanzlehre/-technik

Lernziele Lehrinhalte

Grundlagen von Bilanzierung und Jahre-|e Funktionen und Aufgaben von Jahresab-

sabschluR. Kenntnisse Aufbau und Struktur Jah-
resabschlufy von Kapitalgesellschaften.
Bilanzpolitische Grundkenntnisse und

schluf® / Bilanzierung
Rechtliche Grundlagen Jahresabschlul? / Bi-
lanzierung

bilanzanalytisches Verstandnis e Basiselemente der Bilanzierung
e Bilanzierung und Bewertung
e Grundzlge der Bilanzpolitik und -analyse
e Grundzlge der Konzernrechnungslegung
e Lagebericht / Geschaftsbericht
Prifungen und Leistungsnachweise: ° schrP 90 Min.
2.8 Steuerlehre
Lernziele Lehrinhalte

Aneignung von Grundlagenwissen im Steuerrecht
und in der Steuerlehre sowie im Bereich der
Steuergestaltung

Abgabenordnung (insbesondere: Steuerbe-
scheide, Einspruch, Korrekturverfahren, steu-
erliche Nebenleistungen)

Einkommensteuer, Lohnsteuer, Kapitaler-
tragsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszu-
schlag

Umsatzsteuer, Korperschaftsteuer, Gewerbe-
steuer

Grundlagen der Steuersparmdglichkeiten von
Unternehmen und Arbeithehmern

Prufungen und Leistungsnachweise: ° schrP 90 Min.
2.9 Personalfuihrung
Lernziele Lehrinhalte

Verstandnis der Bedeutung des Personalwesens
fir moderne Organisationen sowie Uberblick Gber
das personalwirtschaftliche Instrumentarium.

Bewultsein flr wichtige personalpolitische
Aufgaben im Unternehmen

Uberblick (iber das personalwirtschaftliche In-
strumentarium

Verstandnis fur die Personalflihrung als inter-
disziplinares Aufgabengebiet

Fahigkeit, wichtige psychologische Erkennt-
nisse auf Probleme der Flhrungspraxis an-
zuwenden.

Uberblick iber wichtige Fiihrungstheorien
Kenntnis der Fuhrungsethik

Uberblick tiber Personalarbeit.

Prifungen und Leistungsnachweise:

schrP 90 Min.




2.10 Organisation

Lernziele

Lehrinhalte

Grundlagen Organisationslehre, Prozess- und
Projektmanagement

e Grundbegriffe der Organisation

¢ Organisatorische Einheiten und Organisati-
onsstrukturen

e Organisationsmethodik und Instrumente der
Organisation

e Prozessgestaltung und —-management

e Projektmanagement

Prifungen und Leistungsnachweise: ° KI 60 Min.
2.11 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Lernziele Lehrinhalte

Verstandnis fir die Bedeutung und den Stellen-
wert der Informations- und Kommunikationstech-
nik im Unternehmen entwickeln. Die wesentlichen
Grundbegriffe der Informatik im Uberblick kennen.
Aufbau von Wissen um moderne Informationssys-
teme in unterschiedlichen Anwendungsbereichen.
Befahigung zur Mitarbeit bei informationstechni-
schen MalRnahmen. Mdglichkeiten zur eigenstan-
digen Fortbildung in diesem Bereich kennen. Or-
ganisatorische und wirtschaftlichen Auswirkungen
IT-gestutzter Losungsansatze in Unternehmen
beurteilen kdnnen.

e (Gegenstand der Wirtschaftsinformatik
e Rechenanlagen und ihre technische Integrati-
on
e  Grundbegriffe der Informatik
e Grundlagen von Hardware, System- und
Anwendungssoftware
e Netze und Netzarchitekturen
e Daten und ihre Integration
e Zielsetzung der Datenintegration
e Daten und Datenbanksysteme
e Beispiele fur integrierte Anwendungssysteme
e Anwendungssysteme in der Industrie
e Anwendungssysteme im Dienstleistungs-
bereich
e Planung und Realisierung von Anwendungs-
systemen
e Konzepte zur Entwicklung von Anwen-
dungssystemen
e Projektplanung, -steuerung und -kontrolle
e Qualitatssicherung
e Management der Informationsverarbeitung
e Strategische Planung der Informations-
verarbeitung
e Organisation der betrieblichen Informati-
onsverarbeitung
e Berufsbilder
e Rechtliche Aspekte der Informationsver-
arbeitung

Prifungen und Leistungsnachweise:

o Kl 60 Min.




2.12 Praktikum zur Wirtschaftsinformatik

Lernziele

Lehrinhalte

Nutzung des PCs als Arbeitsmittel zur personli-
chen Produktivitatssteigerung

Grundfunktionen der wichtigsten Office-

Anwendungen:

e Textgestaltung

e Tabellenkalkulation

e Prasentationsgrafik

e Datenverwaltung

Internetnutzung

¢ Informationsrecherche

e Mailing und andere Kommunikationsfor-
men

Prufungen und Leistungsnachweise:

pLN nach dem 1. Studiensemester (PC-
Praktikum, Gewicht: 0,5)

pLN nach dem 2. Studiensemester (DB-
Praktikum, Gewicht 0,5)

2.13 Wirtschaftsmathematik

Lernziele

Lehrinhalte

Uberblick tber die finanzmathematischen Metho- | e

den als Hilfsmittel von Investitions- und Finanzie- | ¢

rungsentscheidungen. Kenntnis und Fertigkeit von
Methoden der linearen Algebra und Analysis und
Anwendung auf wirtschaftswissenschaftliche Pro-
bleme.

Einfache Zinsrechnung; Zinseszinsrechnung;
Renten- und Tilgungsrechnung; Renditerech-
nung.

Funktionen einer und mehrerer Variablen
Differenzierungsregeln
Extremwertbestimmung mit und ohne Neben-
bedingungen

Integralrechnung

Matritzenrechnung, lineare Gleichungssyste-
me, lineare Optimierung.

Prifungen und Leistungsnachweise: o schrP 90 Min.
2.14 Wirtschaftsstatistik mit Ubungen
Lernziele Lehrinhalte

Vertrautheit mit wichtigen Grundbegriffen und
Grundlagen der Statistik. Fertigkeiten in Erstellung
und Umgang mit empirischen Verteilungen und
mit Parametern. Die Aussagekraft von Verhaltnis-
zahlen und Indizes. Uberblick in der Wahrschein-
lichkeitstheorie und deren betrieblichen Anwen-
dungsmaglichkeiten. Fertigkeit im Umgang mit Zu-
fallsstichproben. Die Bedeutung von Stichproben
in der Qualitéatskontrolle. Grundkenntnisse des
modernen Portfoliomanagement. Kenntnisse Uber
das Schatzen und Uber die Anwendung von Signi-
fikanztests. Fahigkeit in der Messung und statisti-
schen Beurteilung von Zusammenhangen. Die
Beurteilung von Einsatzmdglichkeiten der Reg-
ressionsanalyse.

Darstellung univariater und multivariater Da-
tensatze

Berechnung und Interpretation von Parame-
tern univariater und multivariater Verteilungen
Indexzahlen

Konzentrationsmale

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie
Zufallsvariablen und theoretische Verteilun-
gen

Stichprobentheorie und geschichtete Stich-
proben

Parameterschatzung und Konfidenzintervalle
Parametrische und nicht-parametrische Test-
verfahren

Varianzanalyse

Regressionsanalyse.

Zeitreihenanalyse und Prognosetechniken

Prifungen und Leistungsnachweise:

schrP 90 Min. nach dem 2. Studiense-
mester




2.15 Wirtschaftsprivatrecht

Lernziele

Lehrinhalte

Verstandnis der wichtigen Rechtsfragen des Bir-
gerlichen Rechts und des Handelsrechts. Fahig-
keit, die wesentlichen juristischen Probleme in
diesen Bereichen zu erkennen und zu I6sen. Be-
fahigung, durch Kenntnis der rechtlichen Rah-
menbedingungen sachgerecht im kaufmanni-
schen Geschaftsalltag agieren zu kénnen

e BGB
e Allgemeiner Teil
e Schuldrecht, insbesondere Kaufrecht
e Sachenrecht
Grundzlge der Vorschriften des HGB
Grundziige des Rechts der Personengesell-
schaften und Kapitalgesellschaften

e Grundziige des Mahnverfahrens

Prufungen und Leistungsnachweise:

LN (mE/o E) nach dem 2. Studiensemester
schrP 90 Min. nach dem 4. Studiemsemester
(Zulassungsvoraussetzung: LN mE aus dem
2. Studiensemester)

2.16 Basic Business English

Lernziele

Lehrinhalte

Kenntnis wichtiger wirtschaftlicher Grundlagen
und Grundbegriffe in der englischen Sprache.
Ausbau der kommunikativen Kompetenz. Fahig-
keit, einen Geschéftsbrief zu verstehen und zu
verfassen.

e Human Resources, Unternehmensorganisati-
on, Arbeitgeber- Arbeitsnehmer-Beziehungen

e Ursprung und Organisation der Wirtschaft,
Vergleich von Wirtschaftssystemen

e Produktion, Qualitatskontrolle, Lagerhaltung,

Logistik

Marketing, Customer Relations

Vertrieb und Handel; Verkaufstechniken

Bankwesen

Internationaler Handel; Liefer- und Zahlungs-

bedingungen

e Handelskorrespondez

Prifungen und Leistungsnachweise: ° KL 90 Min.
2.17 Advanced Business English
Lernziele Lehrinhalte

Tieferer Einblick in ausgewahlte und aktuelle
Themen der Wirtschaft an Hand von Wirtschafts-
texten. Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit
in einem wirtschaftlichen Kontext. Fahigkeit zu ei-
ner langeren schriftlichen (summary, comment
etc) und miindlichen (report, presentation) Ausse-
rung in der Fremdsprache

e Volkswirtschaft: Angebot und Nachfrage, wirt-
schaftliche Entwicklung, Haushalt

° Unternehmensgriindungen und —
aufldsungen, Ubernahmen

e Finanzstruktur der Unternehmen, Eigenkapital
und Fremdfinanzierung, Sanierung

e Rechnungswesen: Bilanzen, Rentabilitat, Ab-
schreibung

e Produktion: Automatisierung, Fertigung und
Montage, Produktionsplanung

e Human Resources: Fuhrung und Manage-
ment, Umstruktualisierung

e Marketing: Marktforschung, Marketing Mix,
Kaufverhalten, Werbungsarten

e Finanzmarkte

e Steuern und Abgaben

e  Wirtschaftskriminalitat

Prufungen und Leistungsnachweise: ° KL 90 Min.

2.18 Fachbezogene Wahlpflichtfacher

Lernziele Lehrinhalte

Erwerben von Fertigkeiten und Fahigkeiten iner- | e siehe Facherkatalog unter Punkt 4

ganzenden fachspezifischen Fachern.




2.19 Alilgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher

Lernziele Lehrinhalte

Erwerben von Fertigkeiten und Fahigkeiten in all- | e siehe Facherkatalog unter Punkt 5
gemeinwissenschaftlichen Fachern.

2.20 Praxisseminar

Lernziele Lehrinhalte

Kenntnisse Uber Tatigkeitsfelder in verschiedenen | e  Praxisberichte der Studenten mit Diskussion
Branchen, Unternehmenstypen, Funktionsberei- der Inhalte

che (Hinweise fir zuklnftige Berufsorientierung)

Prifungen und Leistungsnachweise: ° Ref (Praxisbericht)

2.21 Praxisbegleitende Lehrveranstaltung

Lernziele Lehrinhalte

Aneignung ergénzender Kompetenz sowohl fur e Verkaufstraining
Ausbildungsunternehmen, weitere Studienanfor- |e  Soziale Kompetenz
derungen als auch fur spateren Berufseinstieg e Professionell prasentieren
e Aktuelle Themen (z.B. Euro, Betriebliche Al-
tersversorgung)
e E-Commerce
Prifungen und Leistungsnachweise: ° Kl 30 Min.




3 Lernziele und Lehrinhalte zu den Fachern des
3.1 Gemeinsame Facher

3.1.1 Unternehmensfiihrung

Hauptstudiums

Lernziele

Lehrinhalte

Verstandnis von theoretischen und empirischen
Ansétzen zur Klarung des Systems Unternehmen
sowie Uberblick (iber das Management-
Instrumentarium zur Steuerung von Unternehmen.

Grundlagen der Unternehmensfuhrung
Strategisches Management
Strategie des Managements komplexer Sys-

teme
Innovationsmanagement
Changemanagement — Umgang mit Verande-
rungen

e Existenzgrindung

Entwicklung von Unternehmenszielen, -
grundsatzen und —kultur
Flhrungsinstrumente

Prifungen und Leistungsnachweise: ° KL 90 Min.
3.1.2 Volkswirtschaftslehre und Volkswirtschaftspolitik
Lernziele Lehrinhalte

Durch theoretische und wirtschaftspolitische An-
wendung, Erweiterung und Vertiefung des mikro-
und makro6konomischen Analyserahmens Ver-
stéandnis und Beurteilung ausgewabhlter volkswirt-
schaftlicher Bereiche

Monetéare und Reale Aullenhandelstheorie-
und politik
Geldtheorie und Europaische Geldpolitik
Allokationspolitik (Industrie6konomik, Finanz-
wissenschaft,Umwelt- und Ressourcendko-
nomie, asymmetrische Information)
Mikro- und makrodkonomische Arbeitsmarkt-
probleme

Konjunktur und Wirtschaftswachstum

Prifungen und Leistungsnachweise:

schrP 120 Min.

3.1.3 Seminar zu aktuellen Problemen der Wirtschaftspollitik

Lernziele

Lehrinhalte

Selbstandige Anwendung der im Studium erlern-
ten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf aktuelle un-
ternehmens- und wirtschaftspolitische Fragestel-
lungen. Denken in interdisziplindren Dimensionen.

e Anwendbarkeit 6konomischer Theorien auf
aktuelle wirtschaftspolitische Fragestellungen.
Die Bedeutung wirtschaftspolitischer Ent-
scheidungen fiur die Unternehmen
Interdisziplindre Betrachtungsweise sowohl
innerhalb der Betriebswirtschaftslehre als
auch zwischen BWL und VWL.

Prufungen und Leistungsnachweise:

Kl 60 Min (Gewicht 0,3)
Ref (Gewicht 0,7)

3.1.4 Unternehmensgrindung

Lernziele

Lehrinhalte

Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Kenntnis-
sen, die in der Anfangsphase eines Unterneh-
mens von besonderer Bedeutung sind. Gleichzei-
tig soll unternehmerisches Denken einschlief3lich
der Einschatzung von Chancen/Risiken einer
selbstandigen Tatigkeit generell geférdert werden.

e Moglichkeiten und Voraussetzungen der selb-
standigen Tatigkeit

Verwaltungstechnische Schritte und Bera-
tungsmoglichkeiten einer Existenzgrindung
Erstellung eines Business Plans

Personalwirtschaftliche Uberlegungen

Prifungen und Leistungsnachweise:

pLN




3.1.5 Arbeitsrecht

Lernziele

Lehrinhalte

Kenntnis der fir einen Betriebswirt bedeutsamen
Bereiche des Individualarbeitsrechts unter Be-
ricksichtigung der Bezlige zum Sozialversiche-
rungsrecht. Uberblick tiber das kollektive Arbeits-
recht. Fahigkeit, juristische Probleme in diesem
Bereich zu erkennen und einfachere Aufgaben
der beruflichen Praxis selbstandig zu l6sen.

e Grundzlge des Individualarbeitsrechts, insbe-
sondere Abschluss des Arbeitsvertrages,
Rechte und Pflichten von Arbeithehmer und
Arbeitgeber, Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses

e Wesentliche Grundzuge des kollektiven Ar-
beitsrechts, insbesondere des Betriebsverfas-

sungsrechts
Prifungen und Leistungsnachweise: ° schrP 60
3.1.6 Selbstandige Wissenschaftliche Arbeit
Lernziele Lehrinhalte

Fahigkeit zur eigenstandigen Bearbeitung einer
praktischen und/oder theoretische Fragestellung
aus dem Bereich der Betriebswirtschaft mit wis-
senschaftlichen Methoden. Nachweis der erwor-
benen Problemlésungskompetenz.

e Eigenstandige Erarbeitung einer Diplomarbeit
unter Fuhrung eines Dozenten.

Prifungen und Leistungsnachweise:

o Diplomarbeit

3.1.7 Schwerpunktfacher

Lernziele

Lehrinhalte

Die beiden obligatorischen Schwerpunkte sollen
zur mal3vollen Spezialisierung in der Betriebswirt-
schaft beitragen. Durch die Wahl von zwei
Schwerpunkten soll der engen Verzahnung und
Wechselwirkung zwischen den Schwerpunkten
Rechnung getragen werden.

° siehe Schwerpunktfacher unter Punkt 3.2

3.1.8 Fachbezogene Wahlpflichtfacher

Lernziele

Lehrinhalte

Erwerben von Fertigkeiten und Fahigkeiten in er-
ganzenden fachspezifischen Fachern.

° siehe Facherkatalog unter Punkt 4

3.1.9 Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher

Lernziele Lehrinhalte

Erwerben von Fertigkeiten und Fahigkeiten in all- | e siehe Facherkatalog unter Punkt 5
gemeinwissenschaftlichen Fachern.

3.1.10 Praxisseminar

Lernziele Lehrinhalte

Kenntnisse Uber Tatigkeitsfelder in verschiedenen | e Praxisberichte der Studenten mit Diskus-

Branchen, Unternehmenstypen, Funktionsberei-
che (Hinweise fur zukilnftige Berufsorientierung)

sion der Inhalte

Prifungen und Leistungsnachweise: ° Ref ( Praxisbericht)
3.1.11 Praxisbegleitende Lehrveranstaltung
Lernziele Lehrinhalte
Aneignung erganzender Kompetenzen sowohl fir | e Integrierte Anwendungssysteme
Ausbildungsunternehmen, weitere Studienanfor- | e  Projektmanagement
derungen als auch fiir spateren Berufseinstieg e Soziale Kompetenz
e E-Commerce
° Unternehmensplanspiel




Prifungen und Leistungsnachweise: ° KI 30 Min.




3.2 Facher in den Schwerpunkten

3.2.1 Logistik

Fach

Lernziele

Lehrinhalte

Grundlagen der Logistik

Kenntnis der technischen Ausgestaltung
von logistischen Anlagen

e Aufbau und Komponenten von Logis-
tikanlagen, z.B. Lagersysteme, Kom-
missionierung, Férdertechnik

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min.

Logistiksysteme

Kenntnis der Prozesse innerhalb von Lo-
gistiksystemen

e Ausgestaltung der logistischen Pro-
zesse, z.B. Beschaffung, Produktion,
Vertrieb, Entsorgung

e Neue Trends zur Gestaltung der Liefe-
rant-Kunde-Beziehung

e Durchflihrung logistischer Projekte

e Unterstlitzende Systeme zur Gestal-
tung logistischer Projekte und Prozes-
se

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 48SWS, SS

Prifungen und Leistungsnachweise

¢ Referat (Gewichtung: 0,5)
e pLn (Gewichtung: 0,5)

Logistikmanagement

Kenntnis Gber Management unterstiitzen-
de Werkzeuge innerhalb der Logistik

e Methoden und Kennzahlen zur Beur-
teilung und Optimierung logistischer
Systeme

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4SWS, SS

Prifungen und Leistungsnachweise

e Ref (Gewichtung 0,2)
e pLN (Gewichtung 0,8)

3.2.2 Marketing

Fach Lernziele Lehrinhalte
Marken- und Marketing- Wissen Uber praxisrelevante Baustei- | o Corporate Identity als Voraussetzung
konzeptionen ne einer Marketingkonzeption am fur Markterfolg

Beispiel unterschiedlicher Branchen
Kenntnis der konzeptionellen Kette
aus Zielen, Strategien und Instrumen-
ten

Kenntnis Uber Markenentwicklung und —
pflege

e Okonomische und vorékonomische
Marketingziele, Modelle (branchen-)
unterschiedlicher Strategieansatze,
Wettbewerbsstrategien, Zielgruppen-
segmentierung, Ableitung eines kon-
zeptionsadaquaten Marketing-Mix

e Gastreferenten, die konzeptionelles
Marketing in Praxis vorstellen

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e Ref (Bewertung 0,5)
e pLN (Bewertung 0,5)

Marketinginstrumente

Kenntnis der unterschiedlichen Marketing-
instrumente und ihre Bedeutung fiir un-
terschiedliche Marktsituationen und Un-
ternehmenstypen

Praktische Erfahrungen durch Fallbeispie-
le bzw. Aufgabestellungen aus der regio-
nalen Wirtschaft

e Medienwerbung, Directmarketing, Ver-
kaufsférderung, E-Commerce, Messe,
Sponsoring, Eventmarketing, PR, In-
terne Kommunikation

e Praxisabgleich durch Besuch von Un-
ternehmen bzw. Gastreferenten, Fall-
studien

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4SWS,SS

Prifungen und Leistungsnachweise

e Kl 60 Min. (Bewertung 0,5)
e Ref (Bewertung 0,5)

Internationales Marketing

Aufzeigen der Wege von nationaler zu in-
ternationaler Kommunikation

Kenntnisse der Grundlagen internationa-
ler Marketingkommunikation

Kennen lernen des Planungsprozesses
internationaler Kommunikationskonzepte
sowie der Kommunikationsaufgaben in

e Internationalisierung und Globalisie-
rung

e Wege vom nationalen zum internatio-
nalen Unternehmen, internationale
Markenpolitik

e Dachmarken-, Vielmarkenpolitik

® Grundlagen internationaler Marketing-




den verschiedenen Phasen des Vermark-
tungszyklus differenziert nach verschie-
denen Wirtschaftszweigen

Image und Imageforschung

Kenntnis der internationalen Marketingin-
strumente

Erarbeiten integrierte Kommunikation im
internationalen Einsatz

kommunikation

e Anforderungen, Methoden und Prob-
leme bei der Planung internationaler
Kommunikationskonzeptionen

e Instrumente, Trager, Mittel internatio-
naler Kommunikation
Produktion und Umsetzung internatio-
naler
Kommunikationskampagnen

e Moglichkeiten, Methoden, Grenzen in-
ternationaler Kommunikationspolitik
von Konsum- und Investitionsgtiterun-
ternehmen

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4 SWS in mehreren mehrtagigen
Blocken, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min.

3.2.3 Organisation und Wirtschaftsinformatik

Fach

Lernziele

Lehrinhalte

Betriebliche Anwendungs-
systeme

Kenntnisse Uber die vielfaltigen Prozesse,
Informations- und Wertefliisse innerhalb
Unternehmen und zwischen Unterneh-
men und ihren Zulieferern und Kunden.
Kennen lernen moderner Organisations-
und Anwendungskonzeptionen aus unter-
schiedlichen Industrie- und Dienstleis-
tungsbereichen (best practice). Kritische
Auseinandersetzung mit integrierten An-
wendungssystemen.

e Typische Unternehmensprozesse und
ihre IT-Unterstiitzung

e Marktuberblick betrieblicher Anwen-
dungssysteme

e Branchenspezifische Anwendungssys-
teme

e System-/Anwendungsarchitekturen
SAP als prototypisches betriebliches

Anwendungssystem
e Fallstudien unterschiedlicher
Geschéftsprozesse

e  Abbildung einer Musterfirma
e  Customizing
e Gastvortrage, Exkursionen

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4 SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e pLN (Gewicht 0,5)
e schrP 90 Min. (Gewicht 0,5)

Methoden der Anwen-
dungskonzeption und —
entwicklung

Kenntnisse im Umgang mit geeigneten
Methoden und Werkzeugen zur Gestal-
tung von Organisations- und Anwen-
dungssystemen sowie zur Projektabwick-
lung. Einblick in moderne Entwicklungs-
und Programmierumgebungen. Informati-
onstechnik als betriebliches Gestal-
tungsmittel beurteilen und nutzen kénnen.

e Handlungsrahmen zur Anwendungs-
entwicklung

e Modellierungsobjekte und —methoden
der Anwendungskonzeption

e Prozesse

Daten

Funktionen

Organisation

Workflow

°
e Modellierungswerkzeuge
e Management der Anwendungskonzep-
tion und -entwicklung
e Aufwandsschatzung
e Qualitdtsmanagement
e Projektmanagement
e Erstellung von internetbasierten Da-
tenbankanwendungen
e  Entwicklungsumgebung mit Ja-
va, SQL, ActiveX, SQL, ...

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e Teil I:2SWS, WS
o Teil ll: 2 SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e Teill: pLn (Gewicht 0,5)
e Teil ll: KI 60 Min. (Gewicht 0,5)

Informationsmanagement/

Vertieftes Verstandnis flir den Produkti-

¢ Informationssysteme: Fakten, Trends




Management der Informa-
tionsverarbeitung

onsfaktor Information in einem Unter-
nehmen und die betrieblichen und organi-
satorischen Herausforderungen des stra-
tegischen IT-Einsatzes entwickeln. Die
strategische Bedeutung der Informations-
technologie fir die Umsetzung moderner
Organisationsansatze beurteilen kénnen
Einen Uberblick ueber die Entwicklung
von Informationsarchitekturen und -
infrastrukturen erhalten und verfolgen
kénnen. Fallstudien zum Einsatz von In-
formationstechnologien in unterschiedli-
chen Branchen, Funktionsbereichen und
betrieblichen Prozessen erarbeiten kon-
nen, Die Vorgehensweise bei der Pla-
nung strategischer Informationssysteme
verstehen und anwenden kdnnen, Die or-
ganisatorische Einbindung einer IT-
Abteilung diskutieren koennen, Die Ent-
wicklungen deutscher, europaischer und
amerikanischer IT-Ansaetze positionieren
kdnnen, Lehrinhalte und aktuelle Bezlige
mit Hilfe englisch-sprachiger Literatur und
von Internet-Diensten (WWW, eMail, e-
lectronic discussion, Chat, ...) erschlielRen
und herstellen kénnen. Ergebnisse von
Projektarbeiten in WEB-Pages aufberei-
ten und prasentieren kénnen.

und ihre Bedeutung fir Unternehmen

e Konzepte moderner Informationstech-
nologie

e Strategische Bedeutung der Informati-
onstechnologie

¢ Informationstechnologie, Reengineer-
ing und Total Quality Management
IT-Applikationen fir Unternehmen

e Planung von Informationssystemen

e Organisation des IT-Bereichs

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 48SWS, SS

Prufungen und Leistungsnachweise

e pLNe (Gewicht 0,7)
e schrP 60 Min (Gewicht 0,3)

3.2.4 Controlling

Fach

Lernziele

Lehrinhalte

Organisationsmodelle
des Controllings und DV-
gestutzte Controlling-
Werkzeuge

Darstellung der Integration des Controlling
in die Informationsstruktur des Unterneh-
mens. Kenntnisse der informationstechni-
schen Modellbildung. Fahigkeit, ein kon-
kretes Controllingwerkzeug unterneh-
mensspezifisch einzusetzen.

e Datentechnische Verkniipfung be-
triebswirtschaftlicher Vorsysteme wie
z.B. Finanzbuchhaltung, Lohnerfas-
sung mit dem Controllingwerkzeug

e Fallbezogene Modelllierung zielge-
richteter Controllingansatze.

e Handhabung mehrdimensionaler Da-
tenbanksysteme.

e  Arbeiten mit Datawarehouse- und
Datamining — Systemen

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 48SWS,SS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min (Gewicht 0,5)
e Ref (Gewicht 0,5)

Controlling-Methoden
und praktische Anwen-
dungen |

Kenntnis der Grundlagen und der Begriffe
des Contolling . Kenntnis der Bedeutung
des Controlling als Steuerungs- und Pla-
nungsinstrument flr samtliche Funktions-
bereiche des Unternehmens..

Kennzahlensysteme
Berichtswesen
Abweichungsanalysen

Controlling der Funktinsbereiche:
Logistik-C, Produktions-C, Marke-
ting-C, Investitions-C und Finanz-C
e  Strategisches Controlling

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4SWS,SS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min (Gewicht 0,5)
e Ref (Gewicht 0,5)

Controlling-Methoden
und praktische Anwen-
dungen |l

Fahigkeit, Controllingmethoden auf prakti-
sche Félle anzuwenden. Fahigkeit ganz-
heitliche Controllingsysteme unterneh-
mensspezifisch aufzubauen

e  Erarbeitung von praxisorientierten
Fallbeispielen in Gruppenarbeit zu
den Themen
e Performance Measurement
e  Prozessoptimierung mit Pro-

zessmanagement




e Benchmarking
Steuerung mit Verrechnungs-
preisen

Strategische Planung mit BSC

Umfang, Vorlesungsrhythmus

4 SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

schrP 90 (Gewicht 0,5)
Ref (Gewicht 0,5)

3.2.5 Steuerlehre und Unternehmensbesteuerung

Fach

Lernziele

Lehrinhalte

Recht der Einzelsteuern

Anknupfung am Pflichtfach Steuerlehre
aus dem Grundstudium und Vertiefung
jener Lehrgebiete

e Vertiefung der Einkommenssteuer,
Korperschaftssteuer, Gewerbesteu-

er und Zuschlagssteuern

Umfang, Vorlesungsrhythmus

2 SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

schrP 90 Min.

Unternehmensbesteuerung
in Fallbeispielen

Falle aus der Praxis, bei denen zahlrei-
che Probleme zu I6sen und die Steuerbe-
trage zu errechnen sind

Falle aus den Bereichen Einkom-
menssteuer, Kérperschaftssteuer,
Gewerbesteuer, Zuschlagssteuern

Umfang, Vorlesungsrhythmus

4 SWS, SS

Prifungen und Leistungsnachweise

schrP 120 Min.

Umsatzsteuer

Erfassen der rechtlichen Grundlagen und
Darstellung von Gestaltungen zur Steu-
eroptimierung

Steuerbarkeit, Steuerpflicht
Internationaler Leistungsausgleich
Berechnung der Steuer
Verfahrensrecht, Sondertatbestande
Umsatzsteuergestaltung

Umfang, Vorlesungsrhythmus

2 SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

schrP 90 Min.

Steuerbilanzlehre

Handels- und Steuerbilanz, Steuerbi-
lanzpolitik

Ansatz und Bewertung in Handelsbi-
lanz

MaRgeblichkeit und ihre Durchbre-
chung

Einheitsbilanz oder getrennte Bilanz
Betriebs- und Privatvermdgen
Sonder- und Ergénzungsbilanzen
Steuerbilanzpolitik

2 SWS, WS

schrP 90 Min

Seminar Unternehmens-
besteuerung

Verbesserung der wissenschaftlichen
Bearbeitung von Sachverhalten und der
Vortragsfahigkeit; verstandliche Darstel-
lung komplexer Sachverhalte

Standig wechselnde Themen aus
den Bereichen der Steuergestaltung

Umfang, Vorlesungsrhythmus

2 SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

Ref (Gewicht 0,5)
KI' 90 Min. (Gewicht 0,5)

3.2.6 Internationales Management unter besonderer Beriicksichtigung Mittel- und Osteuropas

Fach

Lernziele

Lehrinhalte

Betriebswirtschaftliche
und rechtliche Strukturen
osteuropaischer Unter-
nehmen

Teil 1:

Fahigkeit, grundlegende betriebswirt-
schaftliche und rechtliche Besonderheiten
osteuropaischer Unternehmen zu er-
kennen, zu werten und anzuwenden.

Teil 2:

Beurteilung des Entwicklungsstandes der
Transformationslander. Kenntnis ausge-
wabhlter einzel- und gesamtwirtschaftlicher
Méarkte und ihrer Potenziale.

Teil 1

Rechtsformen der Unternehmen
Grundzuge des Handels- und
Privatrechts in osteuropaischen
Landern

Grundlegende Informations-
systeme osteuropaischer Unter-
nehmen (Bilanzierung, Control-
ling)

Teil 2

Stand der EU-Osterweiterung




e  Wirtschaftsverflechtung EU-
Transformationslander, Trans-
formationslander und Euro-
paische Wirtschaftsunion

e  Ausgewahlte Landerstudiem und
Probleme im Transformations-
prozess

Umfang, Vorlesungsrhythmus

2x2 SWS, je 2im WS u. SS

Prifungen und Leistungsnachweise

Teil 1: schrP 60 Min. (Gewicht 0,5)
Teil 2: KI 60 Min. (Gewicht 0,5)

Human Resources |
Change Management

Praxisorientiertes Verstandnis fir eine
neue und international ausgerichtete Rol-
le des Personalwesens als Mitgestalter
der Unternehmenszukunft.

Rolle und Aufgaben des Bereiches
Human Resources in international a-
gierenden Organisationen
Management von Prozessen und
Veranderungen im internationalen
Umfeld

e Modelle

e  Praxisbeispiele

e Anwendungen

e  Projekte, speziell in Osteuropa

Umfang, Vorlesungsrhythmus

4 SWS, SS

Prifungen und Leistungsnachweise

KI' 90 Min. (Gewicht 0,5)
Ref (Gewicht 0,5)

Human Resources Il
Training und Develop-
ment

Praxisorientiertes Verstandnis fur interna-
tionale Ansatze der Forderung von Orga-
nisationsmitgliedern im Rahmen der Per-
sonalentwicklung.

Corporate Training&Development:
Grundmodell fur eine international
ausgerichtete Personalentwicklung
Corporate Cultures: Vergleiche, For-
dermalinahmen

Competencies: Konzeption und Imp-
lementierung von MaRnahmen zur
Forderung von Kernkompetenzen im
internationalen Umfeld

Career Development: Leistungs- /
Potenzialbeurteilung, Entwicklungs-
pfade

Training : Train the Trainer-Ansatze,
Aufbau von international agierenden
Trainingspools

Coaching: Fuhrungskrafte, Mitarbei-
ter.

Umfang, Vorlesungsrhythmus

4 SWS, SS

Prifungen und Leistungsnachweise

KI 90 Min.




3.2.7 Wirtschaftsrecht

Fach

Lernziele

Lehrinhalte

Unternehmens- und Ge-
sellschaftsrecht

Kenntnis der besonderen Rechtsnormen,
die im Wirtschaftsverkehr unter Kaufleu-
ten und Gesellschaften zur beachten sind.

Uberblick tiber gesellschaftsrechtliche
Formen im privaten und offentlichen
Recht. Kenntnis der Bedeutung der
Rechtsformwabhl fiir das Innen- und Aus-
senverhaltnis einer Gesellschaft

e Vorschriften des HBG lber Kaufleute
und Handelsgeschéafte

e Einschlagige Vorschriften tber
massgebliche Formen des Gesell-
schaftsrechts, insbesondere aus dem
BGB, HGB, GmbHG, AktG, Partner-
schaftsgesellschaftsG

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 48SWS,SS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min.

Internationales Wirt-

Kenntnis der Besonderheiten, die im in-

e  Grundziige des Internationalen Pri-

schaftsrecht ternationalen Wirtschaftsverkehr zu be- vatrechts, des Europarechts, des UN-
achten sind. Kenntnis europarechtlicher Kaufrechts
Rahmenbedingungen. Beurteilung der e  Grundziige des Wirtschaftsrechts
Maoglichkeiten, Risiken bei Auslandsge- ausgewahlter europaischer und
schaften abzusichern. Kenntnis von Ge- aulereuropéischer Staaten
sellschaftsrechtsformen ausgewahlter
Staaten
Umfang, Vorlesungsrhythmus e 4SWS, WS
Prifungen und Leistungsnachweise e KI90 (Gewicht 0,5)

e Ref (Gewicht 0,5)
Wettbewerbsrecht Kenntnis der Vorschriften, die von Unter- |e  Vorschriften des UWG einschlieRlich

nehmen im Wettbewerb zu beachten sind

wettbewerbsrechtlicher Nebengeset-

ze
Umfang, Vorlesungsrhythmus e 2SWS, WS
Prifungen und Leistungsnachweise e KI60 Min.

Internet-Recht und
E-commerce

Kenntnis der wesentlichen Rechtsnor-
men, die bei Auftritten im Internet zu be-
achten sind. Kenntnis der zivil- und straf-
rechtlichen Haftung von Anbietern im In-
ternet. Kenntnis der Besonderheiten beim
Abschluss von Vertragen im Internet

e Vorschriften des Teledienste- und
Datenschutzgesetzes sowie ein-
schlagige Vorschriften des BGB und
StGB

e Grundlagen des Urheber- und Wett-
bewerbsrechts

e  Grundlagen der EU-Richtlinien zum

e E-commerce

Umfang, Vorlesungsrhythmus e 2SWS,WS
Prifungen und Leistungsnachweise e KI60 Min.
3.2.8 Finanzmarkte und Finanzdienstleistungen
Fach Lernziele Lehrinhalte

Portfoliomanagement
und Risikosteuerung

Die Beurteilung unterschiedlicher Risiko-
malle. Kenntnis moderner Methoden der
Risikosteuerung; Beurteilung der Auswahl
und Gestaltung eines optimalen Portfolios
fur institutionelle und private Anleger. Die
Bedeutung asymmetrischer Information
auf Kapitalmarkten und deren Auswirkun-
gen auf die Finanzierung.

e Finanzwirtschaftliche Risikomalie

¢ Rendite-Risiko-Profile

e Darstellung unterschiedlicher Risiko-
steuerungsverfahren und Auswir-
kungen auf optimale Portfoliostruktu-
ren

e  Asymmetrische Information und Aus-
fallrisiken bei Beteiligungs- und
Fremdfinanzierung

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 2SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min.

Financial Planning

Kenntnis der strategischen Gestaltung von
Vermdgens-, Finanz- und Anlagestruktu-
ren

e  Kurz-, mittel- und langfristige Anlage-
, Finanzierungs- und Vermdgensbil-
dungsumschichtungsstrategien

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 2SWS, WS

Prifungen und Leistungsnachweise

e schrP 90 Min.

Theorie und Empirie der

Verstandnis der Funktionsweise eines

e  Preisbestimmung auf den nationalen




nationalen und internati-
onalen Finanzmarkte

modernen Finanzsystems, der Finanz-
marktsituationen und der zusammenhan-
ge zwischen Makrookonomie und Fi-
nanzmarkten. Kenntnis der Preisbildung
und der Risiken auf den Finanzmarkten.
Kenntnis der Methoden der modernen
theoretischen und empirischen Finanz-
marktanalyse

und internationalen Finanzmarkten
(Zinsen, Wechselkurse, Aktienkurse)
Quantitative Methoden der Finanz-
marktanalyse

Umfang, Vorlesungsrhythmus

4 SWS, SS

Prifungen und Leistungsnachweise

pLN (Gewicht 0,4)
KI 90 Min. (Gewicht 0,6)

Ausgewahlte Finanz-
dienstleistungen und Fi-

Kenntnisse in den Bereichen Finanzierung
und Kapitalanlage sowie Altersversorgung

AufBenfinanzierung und Innenfinan-
zierung

nanzmarktinstrumente

e Hybride Finanzierungsformen

e  Finanzierung und Steuerwirkungen

e Anlagestrategien (Wertpapiere, Im-
mobilien, Steuersparanlagen)

e Betriebliche und private Altersver-
sorgung

e Darstellung ausgewahlter Markte fur
Finanzmarktinstrumente

Umfang, Vorlesungsrhythmus

e 4SWS,SS

Prifungen und Leistungsnachweise .

schrP 120 Min.

4. Katalog der fachbezogenen Wahlpflichtfacher im Grund- und Hauptstudium

Neben den im folgenden aufgefliihrten Wahlpflichtfachern kdnnen auch Schwerpunktfacher, die nicht
als Schwerpunkt gewahlt werden, als fachbezogene Wahlpflichtfacher belegt werden.

4.1 Conversional English for the Business Environment

Lernziele

Lehrinhalte

Build confidence in speaking English. Increase
vocabulary in Operations Management related
conversations. Improve conversation ability in the
English language through spontaneous question
and answer / discussion practice. Improve transla-
tion ability through spontaneous translations of
Operation Management related articles.

e Light conversation/small talk in the private
sphere and related areas.

e Discussion topics will come primarily from ar-
ticles in the newspapers, magazines, INTER-
NET etc.

e Assigned articles in the German language
may be translated into English as homework.

e During the discussions errors in grammar will
be corrected on the spot.

e Students may select discussion topics related
to their area of specialization.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 4 SWS, WS/SS, Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e mdlP 15 min.

4.2 Spanisch als Wirtschaftssprache Il

Lernziele

Lehrinhalte

Erweiterung der Sprachkompetenz fir Teinehmer
mit Vorkenntnissen

Richtiger Gebrauch der Vergangenheit
Konditional

Wortschatz der Wirtschaftlichkeit

Einfache Zeitungstexte

Propadeutik zur Korrespondenz auf Spanisch

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 4 SWS, SS, Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

e Klausur 90 Min.




4.3 Wirtschaftstschechisch |

Lernziele

Lehrinhalte

Dieser berufssprachliche Kurs soll die sprachliche
Handlungsfahigkeit vermitteln, die fir die erfolg-
reiche Mitarbeit in einem tschechischen Betrieb
Vorraussetzung ist

Vorstellung

Berufe

Eine Firma und ihre Abteilungen
Biro

Ein Arbeitstag

Telefonieren

Gastronomie

Termin

Eine Firma und ihre Geschichte
Anzeigen

Landeskundliche Themen

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 4 SWS, SS, Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

e mdIP 15 min.

4.4 MIS/ERP-Labor

Lernziele

Lehrinhalte

Die Teilnehmer sollen am Beispiel unterschied-
licher Werkzeuge den Aufbau und die Funktio-
nalitdt von sog. Enterprise Resource Planning-
(ERP) zur Unterstlitzung der operativen Ablaufe
eines Unternehmens sowie von Management-
Informations-Systemen (MIS) zur Unterstlitzung
der Entscheidungsfindung auf unterschiedlichen
Unternehmensebenen kennen-lernen und beurtei-
len kénnen.

e Einfihrung in ERP- und Management-
Informations-Systeme

e Arbeiten (Workshops, Fallstudien, praktische
Ubungsbeispiele) mit unterschiedlichen Soft-
wareprodukten.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 4 SWS, WS/SS, Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise: e prLN

4.5 Objektorientierte Programmierung

Lernziele Lehrinhalte
Fahigkeit zum Ldsen technisch wissenschatftlicher | Grundlagen JAVA

Problemstellungen mit modernen Programmier-
verfahren. Anwendung von objektorientierten Me-
thoden des Software-Engineering.

Objektorientierte Analyse und Entwurf
Lésung von konkreten Aufgaben in einer moder-
nen Programmiersprache wie JAVA oder C++

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 4 SWS, WS, Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e pLN

4.6 Produktions- und Prozessdatenmanagement (REFA 1)

Lernziele

Lehrinhalte

Analyse und Beschreibung einzelner Elemente
eines Arbeitssystems. Erfassung und Auswertung
von Systemdaten. Gestaltung des Arbeitsablaufes
nach rationellen Gesichtspunkten bei Anwendung
der Methoden des Produktionsdatenmanage-
ments , Untersuchung und Gestaltung der Ferti-
gungsorganisation.

Produktionsorganisation

Arbeitsplatzanalyse

Zeit und Datenmanagement

Refa Zeitaufnahme

MM

SvZ (Systeme vorbestimmter Zeiten)

Kosten- und Entgeltmanagement
Anforderungsermittlung

Entgeltgestaltung

Hochrechnung

Die Vorlesung orientiert sich an den Lehrinhalten
des REFA-Verbandes und stellt damit einen wich-
tigen Beitrag zu den von Unternehmen geforder-
ten Fachkenntnissen dar.




Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

4 SWS, SS, Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise: e KI90 Min.
4.7 Handelsmanagement
Lernziele Lehrinhalte
Kenntnis von Handelsstrukturen, Markt- und|e Markt, Wettbewerb, Strukturen des Handels
Wettbewerbssituationen. Kenntnis der Bereiche |e Vertriebssysteme des Handels
und Instrumente des Handelsmanagements und e Handel im Rahmen ,e-commerce®
e Unternehmens- / Kundenbeziehung
¢ Informations- / Controllingsysteme im Handel
e Handelslogistik
e Aktuelle Fragen / Strategien im Handel

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

4 SWS, SS, Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

Kl 90 Min.

4.8 Ethik und Management: Erfolg und Integritat im Umgang mit Kunden, Geschéaftspartnern und Mit-

arbeitern

Lernziele

Lehrinhalte

Kenntnis der Grundlagen der Unternehmensethik.
Entwicklung der Sensibilitdt fur ethische Frage-
stellungen und der Handlungskompetenz in e-
thischbedrohlichen Situationen Kenntnis, dal} E-
thik im Unternehmen Bestandteil der Alltagspraxis
ist und zum guten Management gehort.

Grundlagen der Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik

Werte und Entscheidungen im Management
Tagliche Praxis im Unternehmen: Ethikkodex,
Werteprogramm, Wertesystem, Ethikaudit
Vertrauen erfolgreich aufbauen: Zufriedenheit
von Kunden, Partnern und Mitarbeitern
Ethische Entscheidungen in Konfliktsituatio-
nen

Korruption in Staat und Wirtschaft
Amerikanische Unternehmensethikprogram-
me

Vorbildfunktion der Unternehmensleitung
Unternehmensileitbilder als Fihrungsinstru-
ment

Unternehmenskommunikation als Lernprozef}

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

4 SWS, SS, Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

K1 90 Min.

4.9 Technik fur Betriebswirte

Lernziele

Lehrinhalte

Den Studentinnen/Studenten der Betriebswirt-
schaft sollen technische Grundlagen, die insbe-
sondere fur produzierende Unternehmen in Ent-
wicklung, Konstruktion und Fertigung von Bedeu-
tung sind, nahegebracht werden.

Die Stoffinhalte werden zu Beginn des Se-
mesters mit den Teilnehmern abgestimmt.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

4 SWS, WS/SS, Grundstudium

Prifungen und Leistungsnachweise: e KI90 Min.
4.10 Praktische Datenanalyse am PC | (mit STATA)
Lernziele Lehrinhalte

Die Teilnehmerlnnen sollen lernen, schriftliche
Erhebungen und Umfragen zu kodieren und am
PC zu erfassen. Insbesondere sollen die Student-
Innen erfahren, wie sie Umfragen in der Praxis mit

Nach Bedarf der Studentlnnen werden
zunachst wichtige statistische Grundlagen
wiederholt und erlautert.

Den Schwerpunkt der Veranstaltung bil-




statistischen Methoden auswerten kénnen. Des
weiteren werden die Probleme bei der praktischen
Umsetzung ausfihrlich erlautert.

Auch das Fragebogendesign ist ein wichtiges
Thema dieser Veranstaltung. Studentinnen, die
beabsichtigen spater selbst Umfragen durchzu-
fihren oder an Umfragen mitzuarbeiten, wird die-
se Veranstaltung besonders empfohlen.

Auch das Fragebogendesign ist ein wichtiges
Thema dieser Veranstaltung.

det jedoch das Erlernen der grundlegenden
Funktionsweisen eines Statistikprogramms an
praktischen Beispielen.

Die Auswahl geeigneter statistischer Ana-
lysemethoden und die Interpretation der
Ergebnisse

Das eigenstandige Arbeiten mit STATA
steht im Vordergrund. Dabei wird sowohl auf
Zahlenmaterial des Statistischen Bundesam-
tes als auch auf konkrete Unternehmens- und
Haushaltsbefragungen zuriickgegriffen.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

4 SWS, SS, Grundstudium ab 2. Semester

Prufungen und Leistungsnachweise:

schP90.

4.11 Wertpapiermarkte in der Praxis

Lernziele

Lehrinhalte

(4) Anhand dem aktuellen Geschehen an den
Wertpapiermarkten werden die unterschiedlichen
Handelsmoglichkeiten und Analyseinstrumente
erklart und angewandt. Das Zusammenspiel von
Aktien-, Renten- und Devisenmarkten, sowie poli-
tische, unternehmensspezifische und technische
Einflussfaktoren werden analysiert. Ziel ist das
Verstehen der Zusammenhange an den Wertpa-
piermarkten unter aktiver Mitarbeit der Teilneh-
mer.

Analyse des aktuellen Marktgeschehens

Technische und fundamentale Aktienana-
lyse

Modernes Portfoliomanagement

Neue Markte und Technologien

Wertpapierinformationen im Internet

Der Handel an der Eurex

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

4 SWS, WS, Grund- und Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

Ref

4.12 Financial Planning

Lernziele

(5) Die Teilnehmer an der Vorlesung werden
in den bedurfnisorientierten, ganzheitlichen Bera-
tungsansatz des Financial Planning eingewiesen
und erhalten eine umfassende Einflhrung in das
deutsche Geld- und Kapitalmarktsystem.

Lehrinhalte
Einfiihrung in das Financial Planning anhand von
Praxisbeispielen
e Die Wertpapierbdrse
e Der Geldmarkt
e Der Rentenmarkt
e Der Aktienmarkt
e Anlagen in Investmentfonds

Einfihrung in den Optionsscheinhandel

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

4 SWS, SS, Grund- und Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise: e KI90 Min.
4.13 Arbeitssystem- und Prozessgestaltung (REFA I)
Lernziele Lehrinhalte

Analyse und Beschreibung einzelner Elemente
eines Arbeitssystems.

Erfassung und Auswertung von Systemdaten.

Gestaltung des Arbeitssystems und der zugehori-
gen Prozesse.

Gestaltung menschgerechter Arbeit

Belastung und Beanspruchung und ihre Folgen
Arbeitsplatzgestaltung:

Anthropometrie

Arbeitsmittel

Arbeitsumgebung

Entgeltmanagement

Anforderungsermittlung

Entgeltgestaltung

Die Vorlesung orientiert sich an den Lehrinhalten
des REFA-Verbandes und stellt damit einen wich-




tigen Beitrag zu den von Unternehmen geforder-
ten Fachkenntnissen dar.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

e 4 SWS, WS, Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise: e KI90 Min.
4.14 Grundlagen der Spieltheorie
Lernziele Lehrinhalte

Strategisches Denken ist die Kunst, einen Gegner
zu Uberlisten, der das Gleiche mit Ihnen versucht.
Geschaftsleute und Unternehmen brauchen gute
Wettbewerbsstrategien, Politiker missen Wahl-
kampfstrategien entwickeln, Trainer planen Spiel-
strategien. Die Grundlagen fiur strategisches Den-
ken bestehen aus einfachen Prinzipien. Die noch
junge Wissenschaft vom strategischen Denken
heil3t Spieltheorie. 1994 wurden die Ergebnisse
der Spieltheorie durch die Verleihung des Nobel-
preises an die drei Okonomen J. Nash, J. Harsa-
nyi und R. Selten gewurdigt. Die Vorlesung soll
anhand verschiedener (Bei-)Spiele aus dem Be-
reich der Wirtschaftswissenschaften in die Metho-
den und Denkweise der Spieltheorie einflihren.
Die erforderlichen Kenntnisse in Mathematik, vor-
nehmlich aus dem Bereich der Differentialrech-
nung, sind auerst elementar gehalten.

Simultane Spiele

Dominante Gleichgewichte (strenge, schwache,
iterierte und Pareto-Dominanz)

Nash-Gleichgewicht

Cournot- und Bertrand-Modelle fur oligopolistische
Markte

Sequentielle Spiele

Spielbdume

Wiederholte Spiele (Cournot- und Kartell-
Ergebnisse)

Kooperation (Partnerschaften, Absprachen, ...)

Spiele mit unvollstandiger Information

Unsicherheiten

Ungleiche Informationen fir die einzelnen Spieler

Anwendungsbeispiele

Auktionen

Evolutionstheoretische Modelle und Modelle tieri-
schen Verhaltens

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 4 SWS, SS, Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e Referat

4.15 Internationales Steuerrecht

Lernziele

Lehrinhalte

Vermittlung von Kenntnissen im Bereich des In-
ternationalen Steuerrechts und des Aussensteuer-
rechts. Spricht insbesondere Studenten mit
Schwerpunkt Steuern, Controlling, Wirtschafts-
recht und internationales Kooperationsmanage-
ment an.

Vermittlung von Kenntnissen in:
e Beschrankter Steuerpflicht

e Doppelbesteuerungsproblem und Lésung
durch unilaterale Massnahmen

e Doppelbesteuerungsabkommen
e Aussensteuergesetz

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

e 2 SWS, SS, Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise: e KI90 Min.
4.16 Steuerverfahrensrecht
Lernziele Lehrinhalte

Vermittlung von Kenntnissen im Bereich der Ab-
gabenordnung und Finanzgerichtsordnung.

Spricht insbesondere Studenten mit Schwerpunkt
Steuern und Wirtschaftsrecht an.

Vermittlung von Grundlagen in den Themen
e Verwaltungsakt

e Bescheide und deren Anfechtung

e Haftung von Steuerpflichtigen

e Steuerstrafrecht

e Fristen im Steuerrecht

e Steuerliche Nebenleistungen

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 2 SWS, SS, Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e K190 Min.




4.17 Umgang mit DATEV

Lernziele

Lehrinhalte

Vermittlung von Kenntnissen im Bereich der wich-
tigsten DATEV-Programmpalette fur den Kanzlei-
einsatz.

Spricht insbesondere Studenten mit Schwerpunkt
Steuern, Controlling, Wirtschaftsrecht und interna-
tionales Kooperationsmanagement an.

Vermittlung von Grundkenntnissen in:
e Kanzlei-REWE

e Steuerprogramme

e Programm Wirtschaftsberatung

e LEXinform

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 2 SWS, SS, Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

e KI90 Min.

4.18 Qualitatszirkel am Beispiel FH Amberg-Weiden

Lernziele

Lehrinhalte

Qualitatsziurkel dienen dazu, unter aktivem Ein-
bezug der Mitarbeiter Qualitats- und Prozessver-
besserungen in Organisationen herbeizufiihren
sowie die sozialen und personlichen Fahigkeiten
von Mitarbeitern zu entwickeln und die Arbeitszu-
friedenheit zu erhdhen. Zentraler Gedanke dabei
ist, die Betroffenen zu Beteiligten zu machen.

Unsere Fachhochschule besitzt aufgrund der Tat-
sache, dass sie noch sehr neu ist, gewisse Poten-
tiale fUr unterschiedliche Verbesserungen. Dar-
Uber hinaus gibt es das zunehmende Bestreben,
das Thema ,Qualitat* an bayerischen Hochschu-
len starker in den Vordergrund zu ricken. Im Fach
Qualitatszirkel wollen wir das Konzept eines Qua-
litatszirkels praktisch erfahren und durch aktives
Handeln lernen. Die Idee eines Wahlfaches ,Qua-
litatszirkel“ geht auf Studentinnen und Studenten
zurlck, die im SS 98 einen Qualitatszirkel ge-
grindet haben.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 2 SWS liber 2 Semester, , Grund- und Haupt-
studium

Prifungen und Leistungsnachweise:

e Teilnahme an Projekten, schr. Projektarbeit
e ggf. Abschlussreferat

5. Katalog der allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher im Grund- und Hauptstudium

Das Angebot an allgemeinwissenschaftlichen Fachern wird hochschulweit koordiniert und an zentraler
Stelle ausgehangt. Der Aushang enthalt neben der Fachbezeichnung die jeweiligen Lernziele, Lehrin-
halte, ggf. notwendige Voraussetzungen sowie die geforderten Leistungsnachweise.

5.1 Presentation Techniques

Lernziele

Lehrinhalte

Individuals involved in sales und marketing, know-
ledge transfer, management function and interna-
tional teams will find this course useful.

Learn so structure and format your presentation:
Profiles, facts and figures...

Techniques to handle difficult people and argu-
mentation strategies.

Create the most beneficial message to convince
your business partner.

Mini-Project: practical application of course con-
tents and skills.

Meeting and negotiating skills:

Procedures, discussions, stating an opinion,
agreeing and disagreeing, interrupting, hedging
and stalling, establishing rapport.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

e 2 SWS, Grund- und Hauptstudium




Prifungen und Leistungsnachweise:

e mdl. Mitarbeit, mdl. Prifung

5.2 Kunst und Design

Lernziele

Lehrinhalte

Vermittlung allgemeiner Gestaltungsgrundlagen
sowie theoretisch-wissenschaftliche Kenntnisse,
Einfihrung in die Entwurfsarbeit, einschlieBlich
Modellbau und Darstellungstechniken; Sensibili-
sierung der Wahrnehmungsfahigkeit, Experimen-
tieren mit den elementaren Mitteln der Gestaltung.

Elementares und prozesshaftes Arbeiten mit Li-
nie, Struktur, Form, Farbe Licht und verschiede-
nen Materialien und Werkzeugen. Freies und
selbstéandiges Experimentieren, Ubungen und
Gestaltungsversuche im Dienste einer bestimm-
ten Aussageabsicht, z. B. Formen und Verfor-
mung ( mit Handen, mit technischen Hilfsmitteln).
Ubungen die den Eigencharakter des Werkstoffes
besonders zur Geltung bringen. Produktgestal-
tung: Integrieren aller Faktoren die an dem Ge-
staltungsprozel eines Produktes teilhaben:
Funktionelle, kulturelle, technologische ergonomi-
sche und wirtschaftliche Faktoren.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

e 2 SWS, WS/SS, Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e pLN

5.3 Franzdsisch fur Anfanger

Lernziele

Lehrinhalte

Alltagssituationen, wie z. B. bei einer Geschafts-
reise, sprachlich meistern.

z.B.

e sich vorstellen

o telefonieren

e einkaufen, bezahlen
e Einladungen

e Unterkunft etc.

Grundkenntnisse in Frankreichkunde (Wirtschaft,
Politik)

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 2 SWS, WS/SS, Grund- und Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

e Kl 60 min.

5.4 Zur Person Beethoven

Lernziele

Lehrinhalte

Zur Person Ludwig van Beethoven

Ludwig van Beethoven z&hlt zusammen mit Jo-
seph Haydn und Wolfgang Amadeus Mozart zu
dem wohl popularsten Komponisten-Dreigestirn
der Klassik. Seine Symphonien, seine Klavierso-
naten und seine Messen gehdren zu den bekann-
testen Tonschdpfungen der klassischen Epoche.
In diesem Seminar seht allerdings weniger der
Komponist Beethoven, denn seine Person im
Vordergrund. Uns interessiert der Mensch, der
sich hinter den genialen Tonschopfungen verbirgt.
Dass man hierbei zwangslaufig an den Komposi-
tionen nicht vorbeikommt, liegt in der Natur der
Sache. Hauptinhalt des Seminars ist sein ruhelo-
ser Lebenswandel, seine zwischenmenschlichen
Beziehungsgeflechte und die Bewaltigung seiner
Taubheit.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

e 2 SWS, SS, Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e Klausur 60 Minuten

e Erwartet wird auch der Besuch eines Konzer-
tes am 18.05.2001 in der Max-Reger-Halle.




Dort erklingt im Rahmen eines sinfonischen
Programmes Beethovens 1. Symphonie, ein

Schlisselwerk in seinem Schaffen.

5.5 Technisch- und verhaltensorientiertes Investme

nt-Management

Lernziele

Lehrinhalte

Praxisorientiertes Versténdnis fir verschiedene
Teilbereiche des Investmentmanagements auf der
Grundlage individual- und massenpsychologi-
scher Phanomene

1. Asset (Money/Risk) Management
Grundlagen des Asset-Managements

Asset Diversification-Risikoreduktion durch
Portfolio-Bildung

Asset Allocation

2. Asset Research
Research-Kategorien
Anwendungen

. Entry- /Exit-Strategy (Timing)
Factors of Personality
Makro-/Mikro-Time Frame
Entry-Strategy
Exit-Strategy

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

2 SWS

Prufungen und Leistungsnachweise:

.Mitarbeit (Gewichtung 50 %) und Klausur

(Gewichtung 50 %).

5.6 Architektur als Baustein im Leitbild eines Unternehmens

Lernziele

Lehrinhalte

Steigerung von Bekanntheit und Akzeptanz des
Unternehmens und seiner Produkte sowie die Po-
sitionierung am Markt, wobei sich das Leitbild an
Identitat und Image, Dynamik und eigener Traditi-
on orientiert.

Teilbereiche und Instrumente der

Corporate Identity

Corporate Design, Corporate Behaviour und
Corporate Communication

ClI-Strategien und —Instrumente anhand von
Beispielen

Architektur als Baustein der Corporate Identity
Typologischer Uberblick, Produktionsstéatten,
Verwaltungsgebaude, etc.

Gebaute Unternehmenskultur anhand von
Beispielen

Synerdieeffekte

Fallbeispiel

Gastvortrag eines Unternehmens, das Archi-
tektur im Bereich seiner Cl-Strategie erfolg-
reich umsetzt.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fir GS/HS

2 SWS, WS/SS, Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

mehrere pLN

5.7 Einfuhrung in die objektorientierte Programmierung mit JAVA

Lernziele

Lehrinhalte

Es soll ein grundlegendes Verstandnis der objekt-
orientierten Softwaretechnik vermittelt werden.
Der OO Entwurf eine Softwarelésung soll in Form
von UML ( unified modeling language) dargestellt
werden du in JAVA implementiert werden. Der
Horer sollte in der Lage sein, einfache Anwen-
dungen mit graphischer Benutzeroberflache selbst
Zu programmieren.

0OO0-Analyse, OO-Design
Klassendiagramme im UML
Grundlagen der Programmierung
Konzept der Klassen in JAVA
Abgeleitete Klassen

Abstrakte Klassen und Interfaces
Das JAVA-AWT (Ton, Bild....)




e (Ausnahmebehandlung)
e Standardbibliotheken: Streams, STL
e Entwurf eines komplexeren Programms

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 2 SWS, WS/SS,Grund- und Hauptstudium

Prufungen und Leistungsnachweise:

e pLN

5.8 Freies Zeichnen und Farbgestaltung

Lernziele

Lehrinhalte

Einfihrung in die Farblehre, Kompositionslehre
und deren Umsetzung fur verschiedene Gestal-
tungsanlasse. Vermittlung handwerklich-
technischer und formalasthetischer Grundlagen.
Bewusste Anwendung von Form und Farbe flr
verschiedene Gestaltungsbereiche. Entwicklung
der eigenen Kreativitat und des bildnerischen ge-
stalterischen Sehens.

Farberscheinung und Wirkung.

Verschiedene Darstellungstechniken (Blei-, Filz-
stift, Acryl, etc).

Ubungen zu Farbklangen, Symbolcharakter der
Farbe.

Sachzeichnen und —malen.
Bildkompositionslehre.

Gestaltungsversuche im Hinblick auf unterschied-
liche Anwendungsbereiche wie z. B. Internet,
Werbung, Architektur, Produkt.

Ubungen zur Sensibilisierung der Wahrnehmung.
Freies Experimentieren mit Farbe, Form und
Komposition.

Umfang, Vorlesungsrhythmus, Eignung fur GS/HS

e 2 SWS, SS,Grund- und Hauptstudium

Prifungen und Leistungsnachweise:

e pLN




