
 
 

 

 

Die Hochschule Amberg-Weiden (HAW) ist eine junge Hochschule 
in der Mitte Europas, die ihren Studierenden in 18 Studiengängen 
eine zukunftsorientierte Ausbildung bietet. 3.000 Studierende 
werden in den beiden Hochschulstädten Amberg und Weiden von 
75 Professorinnen und Professoren unterrichtet. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in der Fakultät 
Betriebswirtschaft an der Abteilung Weiden eine Stelle als 

Laboringenieur (m/w) 

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor of Engineering 
Schwerpunkt Multimedia-Didaktik/ 

IT-gestütztes Lernen 
befristet zu besetzen. 
 
Aufgabengebiete: 

Die Stelle dient schwerpunktmäßig der Unterstützung der Lehre 
durch IT-gestützte Werkzeuge sowie der Kommunikation der 
Fakultät nach Innen und Außen über elektronische Medien. Dazu 
gehören: 

− Systemtechnische Betreuung der von der Hochschule 
betriebenen Lernumgebung und Informationssysteme  

− Entwicklung und Betreuung von multimedialen Lehrinhalten im 
Rahmen von E-Learning Szenarien 

− Ausbau und Betreuung der Social Media Plattformen der Fakultät 
einschl. der Homepage 

− Ausbau und Betrieb eines IT-gestützten  
Informationsmanagements für die Fakultät 

− Unterstützung des EDV-Teams der Fakultäten BW und WI bei 
der Systemadministration der fakultätseigenen IT-Ausstattung 

− Betreuung und Verwaltung der in der Lehre eingesetzten 
Software- und Medienausstattung  

− Begleitung IT-gestützter Übungsanteile im Rahmen der 
Veranstaltungen und Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten 

− Mitarbeit bei Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie 
Projekten im Rahmen der Lehre 

Anforderungen: 

− abgeschlossenes Studium in einem einschlägigen Studiengang 
− Verständnis für die Abläufe in einer Bildungseinrichtung  
− Erfahrungen mit der Erstellung von multimedialen 

Lehrmaterialien mit entsprechenden Werkzeugen 
− Kenntnisse im Umgang mit modernen Social Media- und 

Informationsmanagement-Plattformen 
− Einsatzbereitschaft, organisatorisches Geschick und Freude am 

Umgang mit Menschen 
− Flexibilität sowie Bereitschaft zur Weiterbildung 
− Gute Sprachkenntnisse in Englisch (hilfreich wären auch  

(Grund-)Kenntnisse mitteleuropäischer Sprachen) 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  
Es ist auf 2 Jahre befristet. 

Die Hochschule fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen 
und Männern und begrüßt es, wenn Frauen sich bewerben. 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis spätestens 
13.02.2012 einzureichen beim Kanzler der Hochschule für 
angewandte Wissenschaften Amberg-Weiden,  
Postfach 14 62, 92204 Amberg 
oder per E-Mail an bewerbung@haw-aw.de 
Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung Bezug auf die 
Bewerbungskennziffer 1020. 
 
Im Falle der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich 
Kopien vorzulegen, da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach 
Abschluss des Verfahrens leider nicht zurücksenden können. 


